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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 09/2021

A Agéncia de Desenvolvimento e Inovagéo — Inova Sorocaba, Organizacao Social,
sediada na Av. Itavuvu, 11.777 Parque Tecnologico, CEP 18.078-005, Sorocaba —

SP, torna publico a abertura de Processo Seletivo com vistas a sele¢ao de 1 (uma)

vaga de Diretor Executivo para compor a Equipe de colaboradores da Agéncia de
Inovagéo do Parque Tecnoldgico de Sorocaba - PTS, nos termos do Contrato de

Gestao de Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e Incubadora do PTS.

Serao selecionados (as):

e 1 (um) profissional atuando como Diretor Executivo

A integra do referido edital podera ser obtida no portal da entidade, a saber:

https://inovasorocaba.parquetecsorocaba.com.br/

Os interessados em participar do processo seletivo deverdao encaminhar CV para o

e-mail selecao@liderh.com .br

Sorocaba, 02 de junho de 2021 —
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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO DE SOROCABA — INOVA SOROCABA
Telefone: +55 15 3416-6160 site: www.inovasorocaba.org.br
Avenida ltavuvu, 11.777 - Parque Tecnoldgico — CEP: 18075-005 ~ Sorocaba/SP
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 09/2021

A Agéncia de Desenvolvimento e Inovagao — Inova Sorocaba, Organizagdo Social,
sediada na Av. Itavuvu, 11.777 Parque Tecnolégico, CEP 18.078-005, Sorocaba —
SP, torna publico a abertura de Processo Seletivo com vistas a selegao de 1 (um)

vaga de Diretor Executivo compor a Equipe de colaboradores da Agéncia de

Inovacao do Parque Tecnoldgico de Sorocaba - PTS, nos termos do Contrato de

Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Incubadora do PTS.

1- DAS VAGAS
Cargo: 01 (uma) vaga de Diretor Executivo
Regime: Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
Remuneragao: R$ 18.147,28
Beneficios: Vale-Refeicao; Vale-AIimentagéo; Vale-Transporte;

Plano de Saude; Seguro de Vida em Grupo.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Horario de trabalho: Das 8h00 as 17h00

2- DAS ATRIBUIGOES A SEREM EXERCIDAS

DESCRIGAO ATRIBUICOES
Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de diversas
Diretor areas da Inova, fixando politicas de gestao dos recursos

Executivo | financeiros, administrativos, estruturagado, racionalizagao e
adequacao dos servigos diversos; desenvolver planejamento
estratégico, identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendacdes sobre novos investimentos ou

desenvolvimento de novos negdcios; integracao das equipes de
trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a
consecugao dos objetivos da Inova; cumprir as obrigacdes
estatutarias; apoiar a formulacao e o estabelecimento de
métricas de acompanhamento da estratégia, garantindo o
monitoramento continuo na sua execugao; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da fungao;
participar de reunides.
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3- REQUISITOS PARA O CARGO

INSTRUCAO

EXPERIENCIA

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

Graduagao com
diploma
reconhecido pelo
MEC (Formagéao
superior compativel
com as areas de

tecnologia e gestao).

Pés-graduacao /ato
sensu elou stricto
sensu nas areas
concernentes as
ibuicdes

Atuacao em cargos de
direcao/gestao, em uma das
seguintes areas:
empreendedorismo, inovagao,
tecnologia, industria, Negocios
Ciéncia e tecnologia

Processos de start-ups
Ecossistema de parque
tecnologicos

Sistemas de inovagao brasileiros
Relacionamento Institucional
com os diversos niveis da cadeia
de inovagao, local, estatual,
federal e até internacional neste
ultimo desejavel e outras
correlatas.

inglés fluente.

» Conhecimento
nas areas:
empreendedorismo,
ciéncia, tecnologia,
inovagao, industria,
gestao

empresarial e
outras

correlatas.

Perfil de lideranga,;
Boa comunicacao,
Pré — atividade;
Senso de
planejamento;
Dinamico (a);
Motivador (a).
Gestao de equipes;
Gestao comercial;
Gestao de pessoas;
Gestao financeira e
contabil.

4- DAS CONDIGOES PARA CANDIDATURA

As inscrigoes serao realizadas por e-mail, com a apresentagao/encaminhamento

para selecao@liderh.com.br

Os

candidatos

que realizarem a

candidatura no

processo

seletivo,

automaticamente, atestardo conhecer a integra deste Edital e concordam com

todas as condicoes estabelecidas neste documento.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Fase 1: Analise Curricular (eliminatéria e classificatoria): nesta etapa serao

avaliados, por uma empresa especializada de RH, os dados apresentados no

curriculo de cada candidato, conforme previsto neste Edital. A analise curricular tem

por objetivo eliminar do processo seletivo os candidatos que nao se adequarem ao

perfil minimo exigido (inabilitados), previsto neste Edital, além de classificar para a
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etapa posterior: a entrevista. Entende-se por candidato inabilitado aquele que

nao se adequar ao perfil minimo exigido neste Edital.

Fase 2: Entrevista/Prova: nesta etapa os candidatos serdo avaliados

(entrevista+prova) pela empresa especializada em RH, a qual ird selecionar os
candidatos que apresentarem o perfil mais adequado para o preenchimento da

vaga.

Fase 3: Comissao de Avaliacdo da Inova Sorocaba: Apos a etapa de analise

curricular, entrevista e prova, serdo pré-selecionados os curriculos aptos (no
minimo 5) para a vaga e encaminhados a Inova Sorocaba na qual procedera
atraves de sua Comisséo de Avaliagao (composta pelo Presidente do Conselho de
Administragao da OS e o(s) dirigente(s) da OS), para verificacdo das competéncias

exigidas para o cargo.

Fase 4: Deliberacao do Conselho de Administracio: Compete ao Conselho de

Administragao escolher (nomear) o Diretor Executivo nos termos do artigo 29, inciso
XX, do Estatuto da Agéncia de Desenvolvimento e Inovagéao de Sorocaba. Nessa
fase o Conselho podera entrevistar/sabatinar os candidatos participantes no

processo seletivo.

6- DA JORNADA DE TRABALHO

O profissional tera jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo. Os dias
de trabalho serdo prioritariamente de 22 a 62 feira, sendo necessaria a

disponibilidade nos dias Uteis e, em casos extraordinarios, nos finais de semana.
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7- DO REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho dos funcionarios da Inova Sorocaba ¢ o da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar e as Normas do
Conselho de Administracao da Inova Sorocaba, desde que nao conflitantes entre
si. A Inova Sorocaba € uma entidade privada, ndo tendo este processo seletivo
caracteristicas de concurso publico, e consequentemente nao gerara para os
empregados contratados os direitos inerentes ao servidor publico. O candidato
selecionado sera convocado para assinar Contrato de Trabalho, a titulo de
Experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, podendo ser o contrato prorrogado
tacitamente, oportunidade em que o citado contrato adquirira caracteristicas de

contrato de trabalho por prazo indeterminado.

8- DISPOSIGCOES FINAIS

Nao poderao se candidatar ao Processo Seletivo, ex-empregados demitidos por
justa causa, conjuges, companheiro (a) ou parente, em linha reta colateral ou por
afinidade, até 3° grau de conselheiros, diretores e funcionarios investidos em
cargos de diregao, chefia e assessoramento da Inova Sorocaba.

A participagcao do candidato implicara na aceitacao das normas para 0 processo
seletivo contidas neste documento.

A participacao dos candidatos neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo a Inova Sorocaba a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades

desenvolvidas, sempre respeitada a ordem de classificacao.
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O presente Edital tera validade minima de 15 (quinze) dias e durara até o
preenchimento da vaga aqui descrita, devendo ter no minimo 5 (cinco) curriculos
para andamento do processo seletivo, sendo que para processos futuros sera
aberto outro Edital.

O nao comparecimento a entrevistas implicard na eliminagdo automatica do

candidato.
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